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Reconoclmmnto Entrega del Premm Prever a la Fundacién Sando por su buen hacer en el campo de Ia F’revenclﬁn de Ios Rnesgos Laboraleg

Laintegraciony la prevencidn de riesgos
‘centran la labor de Ia Fundacion Sandg

w0 El Consejo General de Relaciones lndus‘[rlales y Clenuas del
Trabajo ha reconooado su labor entregandole este ano el Premlo Frever

LA OPlNlc‘::N

La actuacién de Fundacién Sando seha
centrado durante este afio en dos 4m-
bitos: Ia prevencién de riesgos labora-
les y la insercion laboral de personas
discapacitadas. En el primero, ha red-

bido uno de los premios mas impor-

tantes del pais, el Prever; mientras
que en el segundo, ha llevado ala pric-
tica el Plan Familia. Ademas ha des-
arrollado de manera integra otros pro-
yectos vinculados con la educacién, la
expresion artistica o las buenas practi-
cas ambientales.

Laactividaddela ﬁmdaqén que ges-

tiona las politicas en responsabilidad
social del grupo de empresas Sando, se-

ha mantenido durante todo el afio.
Orientada hacia dos grupos de benefi-
ciarios, la plantilla de la compafiia y la
sociedad en general, ha sabido apro-
vechar sus recursos y llevar a cabo -
IMErosos proyectos.
Cronolégicamente, Fundacion Samn-
do inicié el afio organizando el Pri-
mer Encuentro Nacional de Seguridad
y Salud en la Construccién. Una jor-
nada de conferencias en la se presen-
taron los resultados de un estudio de

investigaciéon propio sobre la preven-

cién de riesgos laborales en el sector,

elaborado por expertos en la materia.

durante 2008.

En el encuentro, celebrado en Va-

lencia en colaboracién con el Instituto

Valenciano de Seguridad y Salud en

‘el Trabajo {INVASSAT), se evaluaron

aspectos actuales de la prevencién en

el pais como Ja Ley de Subcontratacion.

Finalizadas las jornadas, se entre-
garon los premios Fundacién Sando a
la Seguridad y Salud Laboral en la Cons-
truccién, unos reconocirmientos que

Fundacion Sando Heg a

un acuerdo con la

Fundacion Adecco para

impulsar el Plan Familia

pretenden estimular y extender entre

los profesionales de Sando v sus em-
presas colaboradoras la cultura del ma-
ximo respeto a la prevencién de riesgos

laborales.

~ Premio Prever. En este imbito, a me-

diados de marzo, Fundacién Sando re-
cogi6 uno de los galardones més im-

portantes del sector, el Premio Prever -
2008, concedido por el Consejo Ge-
‘neral de Relaciones Industriales y Cien-

cias del Trabajo.

Este premio, referente en Espana y
en la Unién Furopea, destaca la tra-
yectoria y buen hacer de Fundacién San-

o-en'el campﬂ de la Prevencién de
s Riesgos Laborales, desde su crea-
cién hace tres afios. En este tiempo ha
continuado el proyecto desarrollado por
el grupo de empresas Sando en las 1il-

timas tres décadas, proponiendo nue-

vas iniciativas de referencia en el séc-
tor, | o |

Plan Familia. Consciente de las difi
cultades que supone la bisqueda de un

‘empleo en la sociedad actual, sobre todo

para las personas menos favorecidas,

'Fundacion Sando llegé a un acuerdo

con la Fundacién Adecco para poner
en marcha este afio €] Plan Familia. El
objetivo de esta iniciativa es fomentar
las habilidades, actitudes y competen-
cias de trabajadores y familiares con dis-
capaczldad en Sando, para afrontar con
éxito la bisqueda de empleo y la inte-
pracién social.

El Plan Familia se ha desa:m:-]]&do B

durante este afio a través de acciones
adaptadas a las necesidades de cada par-
ticipante, médiante contactos persona-

~ lizados. Un proceso de formacién que:

contempla también tiempo para el ocio
adaptado o el asesoramiento sobre la

| dlscapac:ldad
E Provectos. Aligual que durante el ejer-

cicio antérior, la fundacién ha convo-
cado y concedido este afio los Premios

-

Fin de Estudios Fundacién Sando, en
su segunda edicion. Dirigido a los miem-
bros de la plantilla de Sando y a fami-
liares de estos que han destacado en sus
estudios, reconocen el esfuerzo yla cons-

tancia en las diferentes etapas formati-
~ vas, asi como el rendlmlento acadé-
- 1mico en las mismas.

Siguiendo la iniciativa altruista de

'la campafia de donacién de comida
_realizada en las pasadas navidades al

Banco de Alimentos, la fundacdn ha
coordinado este verano la Operacién
Kilo. Trabajadores de las empresas de
Sando en Madrid, Sevilla y Malaga lle-
naron contenedores solidarios con ali-
mentos para aquellos que pasan nece-

sidades durante todo el afio.

Entre otros proyectos, destaca tam-
bién la campafia para la Donacién de
Sangre realizada en diferentes delega-

ciones de Sando; el plan Comparte tu
Coche para disminuir la contamina-

cidn y fomentar el compafierismo en

la empresa, o los boletines mensuales

de Buenas Practicas Ambientalesen la

Oficina con ideas y consejos para hacer

mas sostenible la actividad diaria.
Por altimo, a finales de afio se con-

voco el tradicional concurso felicitacio-

nes de Navidad, cuyo dibujo ganador
serd el encargado de felicitar las fies-

- tas a los diferentes clientes y colabora-

dores de Sando y Fundacién Sando. m




